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1. Kl. 17:00 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af
mgdeleder og ordstyrer

Referat: Godkendt

2. Kl. 17.05 Aftale om video efter mgdet
Knud og Camilla

3. Kl. 17:05 Meddelelser

Elevrad
Medarbejderrepraesentanter

Ledelse :

- Vihavde desvzerre to indbrud pa gst i paskeferien.
- Skolen havde fgdselsdag den 1. april og vi fejrede det efter paskeferien (skolen bliver 12 ar)
- Indsamling for udsatte bgrn: | morgen bliver der solgt kager, arrangeret Igb og fodboldturnering.

Bestyrelsesformand

- Vihar lige afholdt et mgde ift. fondsansggninger med 4 elever, foraeldrerepraesentanter, medarbejder fra
SFO, Laila og Jonas. Vi har kigget pa arealerne og alle kom med mange gode ideer.

- Der er ogsa sggt penge, maske til at forbedre udearealerne for udskoling. Vi far et svar om en maned.

- Der er skrevet en mail til forvaltningen om status pa udmgntningen af midler til skaterbanen bag
Kildegardskolen vest (fra budget 2022) i hab om at der kan taenkes i en falles Igsning der kan komme bade
skole og lokalsamfund til gode samt bedre udnyttelse af midlerne. Der afventes svar.

Skolerad

- Der er skoleradsmgde i morgen (d.13.4.23), hvor dagsordenen er makerspaces og vikardekning. Marie,
Lisbeth, Mathias deltager.

Sammen om Skolen

Andet

4. KI. 17:30 Orientering om data for sygefravaer pa Kildegardskolen
Ansvarlig: Jonas

Baggrund:

Som reaktion pa HerlevBladets gennemgang af sygefraveer pa skolerne i Herlev, er bestyrelsen optaget af at fa viden
om, hvordan data ser ud for Kildegardskolen samt hvordan der arbejdes med at mindske sygefravaer og sikre samtidig
kvalitet i vikarundervisning.



Formal:

Skolebestyrelsen
- orienteres om status for sygefraveer pa Kildegardskolen samt hvordan der arbejdes med sygefraveer og kvalitet
i vikar-undervisningen.

Referat:

Sygefraveeret er steget med 1, 85 dage. Der er blandt andet langtidssygemelding grundet sygdom som trykker os mest.
Vi arbejder med stressrelateret sygdom og har fokus pa trivsel og arbejdsglaede. Vi har mange nyuddannede laerere
iszer i udskoling, de vil meget gerne ggre det perfekt , overpraesterer og bruger enorm meget tid pa forberedelse. Vi er
meget opmaerksomme pa at hjeelpe dem med at finde balancen.

Aflyste timer: Vi aflyser kun, hvis vi ikke kan skaffe en vikar. Foraeldrene far besked, nar der er oplysninger.

Fleksibel skema: Laererne planlaegger sig ud af kendt fravaer. Det er ved akut sygdomme/ dags til dag fravaer, vi bruger
vikar.

Nar der er langtidssygemeldinger, sa prgver vi at finde uddannede paedagoger eller lzrere - bla gennem et
vikarbureau.

| de fleste tilfeelde er vikarmateriale tilgeengelige.

5. KIl. 17:45 Formidling af Princip for kommunikation
Ansvarlig: Marie og Jonas

Baggrund:

Pa det seneste bestyrelsesmgde vedtog bestyrelsen “Princip for kommunikation”. Pa det kommende
kontaktforeeldremgdet praesenteres de fremmgdte for princippet. Derudover har skolens medarbejdere Igbende
drgftelser om kommunikation. Der er behov for at formidle princippet effektivt, samt lave en plan for implementering
af indholdet i princippet.

Formal:

Skolebestyrelsen
- praesenteres for, hvilke handlinger skolens ledelse vil ggre i forhold til implementering af princippet.
- drogfter bestyrelsens rolle i implementering og formidling af princippet, og beslutter naste skridt og hvem der
er ansvarlig for hvad

Referat:

Skolebestyrelsen formidler det pa tirsdag til kontaktforaeldrene. Udover det kan vi lave en video/en pixiudgave for at
formidle principperne ud (Pla vil gerne bidrage til videoklippet)

Malet er at nar vi er ndet hen til sommer, sa er medarbejderne klaedt pa og kan blive til et punkt i vores kommende
foraeldremgder.

Vi laver en opfglgning pa det om et ar.

Knud, Ask og Janne arbejder videre med at videreudvikle ideerne.



6. Kl. 17:55 Trivsel - naeste skridt

Ansvarlig: Marie, Ask, Camilla

Baggrund:

Pa det seneste bestyrelsesmgde blev det aftalt at nedsaette et udvalg, der vil planlaegge en proces for udarbejdelse af
skolens vaerdiregelsaet og trivsels/antimobbestrategi.

Udvalget foreslar:

- atderarbejdes med en grundig proces i stil med den proces vi har haft med kommunikationsprincipper, sa
processen bliver en del af implementeringen i sig selv.

- at kontaktforzeldrene inddrages pa det kommende kontaktforeeldremgde d. 18/4 med udgangspunkt i de
temaer, foraeldrene har budt ind med til forvaltningen i forbindelse med udviklingsplanen for Herlev
Kommunes skoler.

- atelever og medarbejdere inddrages senest i Igbet af maj

- atvikan lande et endeligt veerdiregelsat og en trivselsstrategi/antimobbestrategi fgr efterarsferien i naeste
skolear

Formal:

Skolebestyrelsen
- Praesenteres for de tanker, de har gjort sig.
- Drgfter hvordan
o Eleverne bedst kan give input til vaerdiregelsaet og trivselsstrategi
o Medarbejderne bedst kan give input til vaerdiregelszet og trivselsstrategi
- Aftaler naeste skridt

Referat:

Pa det kommende kontaktforaeldremgde er trivsel pa dagsordenen og vi har det som paraply- princip.
Vi gnsker input fra elever og personalet.

Som et underpunkt vil vi gerne styrke elevradet.

Skolebestyrelsen arbejder videre med at se pa de vaerdierne mm og skolen sgrger for inddragelse af personalet og
elever.

7. KIl. 18:20 Handleguide for udfordrende situationer

Ansvarlig: Jonas

Baggrund:

Ledelsen og TR for bade leerere og paedagoger har i faellesskab udarbejdet en handleguide for udfordrende situationer.
Det er tiltaenkt at skulle bruges af alle skolens personale, hvis man oplever at sta i en svaer situation. Det kunne f.eks.
vaere hvis en elev bliver udadreagerende. Guiden arbejder med 3 niveauer: Nedtrap, Sgg hjzlp, Fglg op.

Formal:
- Praesentation af Handleguide for udfordrende situationer (internt arbejdsredskab)
- Orientering om besgg af AT



Referat:

Handleguiden er udarbejdet da vi havde en del medarbejdere, som ikke vidste, hvad de skulle ggre i udfordrende
situationer, hvor de redskaber de kendte ikke hjalp. Medarbejderne har brug for at tage udgangspunkt i en
handleguide og gnskede ledelsen tzet pa.

Handleguiden skal ses i sammenhang med det arbejde, skolen i forvejen er i gang med ift systematisk paedagogisk
tilgang i lzeringsmiljget og opstarten af en NEST-klasse raekke, hvor der er fokus pa en faelles paedagogisk tilgang til
arbejdet med bgrnene.

8. KIl. 19:20 Hvordan kan vi blive bedre til at passe pa skolen?
Ansvarlig: Jonas

Baggrund:

Vi oplever desveerre at skolen mange steder traenger til at blive vedligeholdt. Vi er i teet dialog med teknisk service
forvaltningen om det. Der er desuden tiltag, vi selv kan ivaerksaette og ogsa har gjort. Herunder kan navnes:
Arbejdsdag for foraeldre, medansvar ift vedligehold af klasselokaler og faellesarealer, ansvarligggrelse af elever ved
gdelagt inventar (uheld, i affekt, intentionelt), feelles indsats med fokus pa at passe bedre pa skolen.

Formal:
- Orientering om de tiltag der er under planlaegning
- Drgftelse af emnet ift hvordan bestyrelsen kan understgtte arbejdet

Referat:
Vi er i idéfasen og har brug for skolebestyrelsens input ogsa ift indsats.
Ideer:

- endag, hvor foreeldrene og bgrnene kan vaere med til at ggre rent i klassen og pynte. Vores erfaring siger, at
bgrnene passer bedre pa tingene, nar de er inddraget i processen.

- -at man havde en fast dag om aret, hvor foreldrene mgdte op med bgrnene og var med til at “shine”” skolen
op. Det kunne vare en lgrdag om aret, om end det vil kraeve naermere undersggelse af arbejdstidsaftale mv.

Skolebestyrelsen gar i gang med at arrangere en arbejdsdag i starten af kommende skolear i stil med den, der blev
afholdt sidste ar. Der saettes en dato naeste gang.

9. KI. 19:45 Indkomne forslag

Ansvarlig:

Fglgende forslag er modtaget:

Formal:

Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.

Referat:

Ingen forslag



10. KI. 19:50 Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

- Forbedre videoerne. .
- Pia: Maske skal vi oprette insta, da det er nemmere. Der er ikke ekstra arbejde i det, da Insta og FB taler

sammen.

11.Naeste mgde d.11. maj 2023

- Inddragelse af elever og medarbejdere ift. trivsel.( Vigtigt at huske elevrad som et punkt)
- Evt. dialog om skaerm/IT i skolen.

12.Evt.



