Herlev

Kommune

Kildegardskolen
Telefon
44 52 55 50
44 52 56 00

Kildegardskolens - Skolebestyrelsesmgde

Mgdeindkaldelse

Dato: 15. juni 2023

Tid: 17:00-20:00

Mgdested, afd.

Vest

Forplejning

Janne

Skolebestyrelsens
medlemmer:

Marie Topp, Ask Josephsen, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Janne
Petersson, Pia Larsen, Kristine Saabye Schandorph, Mathias Agtbgl, Asmin Erdem

Kommunalbestyrelsens

Hanne Bjgrn

10. KI. 19:30 Hgring af vaerdier og fokusomrader for en revideret Bgrne- og Ungepolitik
11. KI. 19:45 Indkomne forslag

12. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

13. Naeste mgde d.

14. Evt.

repraesentant
Tilstede
Afbud
Ikke meldt afbud
Referent Jonas Skjgdt/Persheng Jamour
Ordstyrer Janne
Indbudte Maria Jakobsen
Dagsorden
1. KI. 17:00 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af mgdeleder og ordstyrer 2
2. KI. 17.05 Aftale om video efter mgdet 2
3. Kl. 17:05 Meddelelser 2
4. Kl. 17:30 Valg af naestformand 2
5. Kl. 17:45 Mgdedatoer for kommende skolear 3
6. KI. 18:00 Trivselsstrategi og vaerdiregelszet - det videre arbejde 3
7. KI. 18:30 Kommunikation og formidling 4
8. KI. 19:00 Foraldrearbejdsdag 4
9. KI. 19:20 Henvendelse fra Next KBH 5
5
6
6
6
6



1. Kl. 17:00 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af
mgdeleder og ordstyrer

Referat:

2. KIl. 17.05 Aftale om video efter mgdet

3. Kl. 17:05 Meddelelser

Elevrad
Medarbejderrepraesentanter
Ledelse

Bestyrelsesformand
Skolerad

Sammen om Skolen

Andet

4. Kl. 17:30 Valg af neestformand

Ansvarlig: Marie

Baggrund:

Folkeskoleloven stiller ikke krav om, at skolebestyrelser udpeger en naestformand, men den siddende formand
vurderer, at det vil vaere godt for skolebestyrelsens strategiske arbejde og videre fremdrift at fa etableret en
naestformandspost i skolebestyrelsen pa Kildegardskolen.

Det vil veere nzaestformandens opgave at hjxlpe, stgtte og fungere som sparringspartner for formanden - bade i det
strategiske arbejde med udvikling af skolen og samarbejdet med skolens ledelse men ogsa konkrete sager, hvor
skolebestyrelsen bliver involveret. Neestformanden vil ogsa veere den, der treeder i formandens sted, hvis formanden
er forhindret.

Konkret vil naestformanden blive inddraget, nar der udarbejdes dagsordener til mgderne. Naestformanden vil fa
mulighed for at deltage i formandens regelmaessige mgder med ledelsen, men det kan aftales indbyrdes mellem
formand og naestformand, hvor meget naestformanden gnsker og har mulighed for at deltage i.

Formal:
Skolebestyrelsen
- drgfter naestformandens rolle
- veelger naestformand med indtraedelse pr. dags. dato



Bilag:

Referat:

5. Kl. 17:45 Mgdedatoer for kommende skolear

Ansvarlig: Jonas

Baggrund:

Bestyrelsesmgderne afholdes hver maned fra kl 17-20 pa rullende dage og skiftevis pa Vest og @st. Forplejning og
mgdelederrollen gar pa skift.

Skolens ledelse har sendt en raekke kalenderinvitationer, og der skal tages stilling til, om der evt. er nogle af dem, der
skal flyttes.

Formal:
- At fa aftalt mgdedatoer for skolearet 23/24

Referat:

6. KI. 18:00 Trivselsstrategi og vaerdiregelsaet - det videre arbejde
Ansvarlig: Janne, Camilla, Marie, Ask

Baggrund:

Pa det seneste bestyrelsesmgde blev det aftalt, at et underudvalg ville arbejde videre med de fgrste skridt mod en
trivselsstrategi, som der skal arbejdes videre med efter sommerferien. Det er ogsa aftalt, at nar der ligger et feerdigt
udkast, skal det ud til drgftelse og kommentering hos medarbejderne via argangskoordinatorerne.

Trivselsstrategien understgttes af et veerdiregelsat og en antimobbestrategi, som skal udarbejdes efter sommerferien.

Eleverne inddrages via Rettighedsradet, som til efteraret inviteres til en proces sammen med bestyrelsen, hvor der skal
laves et veerdiregelszet for skolen. Veerdiregelsaettet skal supplere det grundige arbejde i klasserne med at lave et
“klasse-charter”. Veerdiregelsaettet skal samtidig

Det er bestyrelsens ambition, at trivselsstrategi inkl. veerdiregelsaet og antimobbestrategi er faerdigt til efteraret.

Formal:

Skolebestyrelsen
- praesenteres for det forelgbige udkast, underudvalget har lavet
- drgfter form og indhold
- drgfter hvad naeste skridt er

Bilag:

B Princip for trivsel - trivselsstrategi

Referat:


https://docs.google.com/document/d/1F4SjHJhNeu502AJDYdGXIh_gJeljXo-AKoCw4gC9ObU/edit?usp=drive_link

7. Kl. 18:30 Kommunikation og formidling
Ansvarlig: Ask, Janne og Knud

Baggrund:

Vi har tidligere nedsat en arbejdsgruppe til at arbejde videre med, hvordan vi sikrer bedst mulig kommunikation af
bestyrelsens arbejde, herunder principperne.

Formal:

Skolebestyrelsen
- praesenteres for de forslag, arbejdsgruppen er kommet frem til
- drgfter det videre arbejde med kommunikationen

Referat:

8. KI. 19:00 Foreeldrearbejdsdag

Ansvarlig: Marie og Lisbeth

Baggrund:

Pa det seneste mg@de blev det aftalt, at skolen og bestyrelsen holder arbejdsdag for alle forzeldre fredag d. 25. august,
hvor klasselokaler og evt. feellesarealer kan ggres flotte. Skoledagen forlaenges til kl. 14 den dag, sa medarbejdere og
elever kan ga i gang efter frokost. Foraeldre kan veere med helt fra kl. 13, hvis man har mulighed for det, men ellers
efter arbejde. Arbejdet fortsaetter sa laenge foraeldre og bgrn har lyst — dog senest frem til omkring kl. 18. Skolen vil
vaere aben til kl. 20, sa der er mulighed for at lave noget faelles spisning i klasserne bagefter.

Arbejdsdagen understgtter et fokus, som skolen har om at engagere eleverne i oprydning, tjanser mv., og al erfaring
viser, at de ting eleverne selv er med til at lave, er de glade for og passer godt pa.

Kontaktforaeldrene i hver klasse aftaler med klasseteamet, hvad der skal laves i klasselokalet og evt. feellesrum;
vaegmaling, planter, illustrationer, reparationer mv.

Der har veeret afholdt et mgde i foraeldrearbejdsgruppen (Lisbeth og Marie samt de tre kontaktforaldre, der har meldt
sig til at hjaelpemed planlagning og koordinering). Der er opbakning til ideen, og mange gode forslag til, hvad der kan
laves og hvordan vi sikrer engagement hos foraeldrene.

Der er sendt en besked ud til foreeldre og kontaktforaeldre om ovenstaende, og medarbejderne er ogsa orienteret.

Formal:

Skolebestyrelse
- drgfter planen for arbejdsdagen og hvilken rolle bestyrelsen har pa dagen
- drogfter og aftaler kommunikation om dagen

Referat:

9. KI. 19:20 Henvendelse fra Next KBH

Ansvarlig: Marie



Baggrund:

Vicerektor fra Next KBH, Baltorp Business Gymnasium, har henvendt sig med gnske om at deltage i Kildegardskolens
bestyrelse.

@nsket er ikke at f4 en ordinaer plads med stemmeret etc., men udelukkende muligheden for at deltage og bidrage i
det omfang det giver mening pa mgderne.

Formal:
Skolebestyrelsen

- Tager stilling til, hvilken tilbagemelding bestyrelsen vil give pa henvendelsen.

Referat:

10.KI. 19:30 Hgring af vaerdier og fokusomrader for en revideret Bgrne- og
Ungepolitik

Ansvarlig: Marie og Jonas

Baggrund:

Bgrne- og Uddannelsesudvalget og Familie- og Forebyggelsesudvalget har den 16. maj 2023 godkendt en raekke
vaerdier og fokusomrader for en revideret Bgrne- og Ungepolitik. Det er input fra inddragelsesprocesserne med bgrn,
unge, foreldre, medarbejdere og ledelse, der har fundet sted i forbindelse med udarbejdelsen af skolernes
udviklingsplan, de nye politikker pa handicap- og sundhedsomradet og dialogmgde med Fzlleselevradet, der har
dannet udgangspunkt for den endelige udvaelgelse og formulering af veerdier og fokusomrader til Bgrne- og
Ungepolitikken.

Disse veaerdier og fokusomrader er sendt i hgring, blandt andet til skolebestyrelserne.

Formal:

Skolebetyrelsen
- drgfter de fremsendte vaerdier og fokusomrader
- beslutter indholdet af bestyrelsens hgringssvar

Bilag:
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wdYvAR4P7JXY89I8VIKFE6bTnvVqU2m7?Ifhs=2

Referat:

11.KI. 19:45 Indkomne forslag

Ansvarlig:

Fglgende forslag er modtaget:

Formal:

Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.


https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1wdYvAR4P7JXY89l8V9KfE6bTnvVqU2m7?lfhs=2

Referat:

12.Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

13.Naeste mgde d.

14.Evt.



