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Dato: 17. november 2022 | Tid: 18:00-21:00
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Forplejning

Skolebestyrelsens
medlemmer:

Marie Topp, Ask Josephsen, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Anja
Grindsted, Janne Petersson, Pia Larsen, Kristine Saabye Schandorph, Mathias Agtbgl,
Ledion Osmani

Kommunalbestyrelsens

Hanne Bjgrn

reprasentant

Tilstede Marie Topp, Ask Josephsen, Lisbeth Haedersdal, Camilla Tverng, Knud Frederiksen, Janne
Petersson, Pia Larsen, Kristine Saabye Schandorph, Mathias Agtbgl, Ledion Osmani

Afbud Anja Grindsted

Ikke meldt afbud

Referent Jonas Skjgdt/Helle Hgrdum

Ordstyrer Knud

Forplejning Anja

Indbudte

Dagsorden

1. KI. 18:00 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt godkendelse af mgdeleder og ordstyrer

2. Kl. 18.05 Aftale om video efter mgdet

3. KI. 18:05 Meddelelser

4. KI. 18:30 Opfglgning pa skolens arlige udviklingssamtale

5. KI. 19:15 Den gode fortzelling om KGS - arshjul og initiativer

6. Kl. 20:00 Kontaktforaeldremgde

7. Kl. 20:45 Indkomne forslag

8. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

9. Naeste mgde d. 14. december

10. Evt.




1.

Referat:

Kl. 18:00 Godkendelse af referat fra seneste mgde, samt
godkendelse af m@gdeleder og ordstyrer

Referatet er godkendt

2.

Kl. 18.05 Aftale om video efter mgdet

Janne og Marie

Sendes ud til forseldre og medarbejdere

3.

Elevrad

Kl. 18:05 Meddelelser

Der har pt ikke vaeret afholdt elevradsmgde i udskolingen

Elevrad gst har afholdt mgde og har talt om pausefag:

Pausefag er voksenstyrede aktiviteter med laerere (og snart ogsa paedagoger)
Det kan veere gemmeleg, fangeleg, braetspil
Ideer til pausefag: beachvolley ved sand-sgen, flere ting til legetgjsbiksen (er lige indkgbt)

Medarbejderrepraesentanter

Ledelse

LMU (lokalt med udvalg) har vaeret pa kursus i med-systemet

Trivselsuge i uge 48 (udskolingen). Fokus pa trivsel blandt bade elever og personale. Der er nedsat et
udskolingsrad af koordinatorer, ledelse og tr/amr, der planlagger ugen. Om fredagen er der opfordret til at
foraeldrene overtager undervisningen fra kl 8-12. Bestyrelsen bakker op om tiltaget.

Der er arbejdet med fzelles tilgang i udskolingsklasserne - startende i personalegruppen og bliver arbejdet ud i
elevgruppen

Indskrivningsaften/abent hus for skolestartere. Godt bespgt pa begge matrikler

Bornenes dag pa mandag

Ny afdelingsleder Peter Mghr er ansat i indskoling @st - starter pr 1/12

Dialogmgde i udskolingen - godt mgde, gode og konstruktive tilbagemeldinger. Fokus pa den faglige udvikling i
klasserne

Bestyrelsesformand

Skolebestyrelsesseminar
o “Sammen om skolen” blev praesenteret. Nationalt koncept, der bliver forankret lokalt i Herlev. Marie
Topp bliver forzeldrerepraesentant for skolebestyrelserne i Herlev
m  Trivsel
m  Steerke bgrnefzaellesskaber
m Senere: Frisettelsesdagsorden



o Hver skolebestyrelse modtager en bog: Skolebestyrelser der skaber forandring
e Kick off for sammen om skolen er flyttet til 17/ 2023

Skolerad

e Skoleradsmgde
o  Oplaeg om hgjt begavede elever (Lindehgjskolen)

Andet

4. KI. 18:30 Opfelgning pa skolens arlige udviklingssamtale

Ansvarlig: Jonas

Baggrund:

Skolens ledelse afholder hvert ar en samtale med forvaltningen om skolens udvikling. Tidligere blev der udarbejdet en
kvalitetsrapport efterfglgende. Denne procedure er aendret og i ar er et overgangsar mod udviklingssamtaler med
udgangspunkt i udviklingsplanen 2023-26. Skolens ledelse har haft en udviklingssamtale med forvaltningen med
udgangspunkt i data og fokus pa det fremadrettede arbejde skolen er i gang med.

Formal:
Skolebestyrelsen
- orienteres om og drgfter indholdet i udviklingssamtalen, herunder gennemgar de data, ledelse og forvaltning
har drgftet til samtalen med fokus pa den arlige trivselsvurdering.
- nedseetter et udvalgt til at lave en proces for, hvordan vi far opdateret skolens
antimobbestrategi/trivselspolitik.

Bilag (kan kun ses af bestyrelsen: [T Datagrundlag for Kildegardskolenl.docx

Referat:
Bestyrelsen blev orienteret om udviklingsmgdet med forvaltningen. Data blev gennemgaet og drgftet.

Bestyrelsen er optaget af trivselsdagsorden og der nedszettes et udvalg (Lisbeth og Ask) for at udarbejde en proces
omkring trivselspolitik/mobbepolitik

5. KI. 19:15 Den gode fortaelling om KGS - arshjul og initiativer

Ansvarlig: Jonas/Marie

Baggrund:

Som led i arbejdet med kommunikation, har bestyrelsen i en laengere periode drgftet, hvordan bestyrelsen kan vaere
med til at fremhaeve den gode fortaelling om Kildegardskolen.

Formal:

Skolebestyrelsen
- kommer med ideer og drgfter sammen med ledelsen mulige initiativer for det kommende skolear
- laver et bud pa et arshjul for kommende kommunikation/aktiviteter


https://docs.google.com/document/d/1C-VYExXY-o7wOyu8GaCxkaLMB7-ejKqY/edit?usp=share_link&ouid=103180803554103992852&rtpof=true&sd=true

Referat:

Bestyrelsen drgftede emnet og lavede en idebase, som skolen arbejder videre med.

6. Kl. 20:00 Kontaktforaeldremgde

Ansvarlig: Camilla/Lisbeth

Baggrund: Skolebestyrelsens foreldrereprasentanter afholder kontaktforaeldremgde for hele skolens kontaktforaeldre
d. 22. november kl 19:30-21:00, hvor vi blandt andet vil sikre input til det kommende arbejde med Princip for
kommunikation samt facilitere videndeling pa tveers af kontaktforaeldregrupper.

Formal:
Skolebestyrelsen
- orienteres om og drgfter indhold og form for kontaktforeldremgdet.
- Aftaler rollefordeling og hvem der deltager pa dagen
- Aftaler videre proces i forhold til at omsaette input fra kontaktforaeldremgdet til et oplaeg til
argangskoordinatorernes drgftelse af input til Princip for kommunikation.

Referat:
Plan for dagen blev drgftet og rettet til.
Foregar pa g¢st. Der sendes en reminder ud.

Efter kontaktforaeldremgdet samles input og sendes til argangskoordinatorer for yderligere input til princip for
kommunikation

7. Kl. 20:45 Indkomne forslag

Ansvarlig: Marie
Fglgende forslag er modtaget:
Lgbehjulstativ ved cykelparkering mellemtrin

Formal:

Skolebestyrelsen drgfter forslagene, herunder om og hvordan der arbejdes videre med dem.

Referat:

Skolen kan pt ikke prioritere midler til at etablere faste stativer, men der arbejdes pa andre Igsninger i dialog med
mellemtrinnet.

8. Justeringer i interne arbejdsgange i bestyrelsen

Der er oprettet et dokument i drev til gode ideer



9. Naeste mgde d. 14. december

Sang: lucia

10. Evt.

Fokus pa medarbejdernes dag ift at der er noget alle steder. Det var flot i indskoling og meget lidt i udskoling



